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§ 1

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów w szkole dla młodzieży

ISTOTA I CELE OCENIANIA

1. Ocenianiu podlegają :
a) osiągnięcia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.

3. Szkoła ma jeden spójny system oceniania, na który składają się:

a) przedmiotowe systemy oceniania;

b) wymagania programowe podane na początku roku szkolnego;

c) jasno określone formy dotyczące różnych rodzajów aktywności ucznia;

d) systematyczna, ciągła i zróżnicowana ocena pracy ucznia i jego postępów.

4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach, realizowanych w Szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę oraz formułowaniu oceny.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego, norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w Statucie Szkoły

6. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

a) poinformowanie ucznia o poziomie osiągnięć edukacyjnych, zachowaniu oraz  postępach   w tym zakresie; 

b) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju;  

c) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.

7. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych  i rocznych ( półrocznych ) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych  zajęć edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

c) ocenianie bieżące według skali i w  formach  przyjętych w Szkole;

d) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i  dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania; 

e) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

f) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych;

g) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom) informacji 
o postępach i  trudnościach  ucznia w nauce

8. Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karą ani  nagrodą.  

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych 
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.

10.  Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe obszary:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

12. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajęć edukacyjnych w blok przedmiotowy odrębnie ustala się oceny z poszczególnych zajęć edukacyjnych wchodzących w skład tego bloku.

§ 2

ZASADY  OCENIANIA

1. W  ocenianiu obowiązują zasady:
a) Zasada częstotliwości i rytmiczności – uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie. 

b) Zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) znają kryteria oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie.

c) Zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu. 

d) Zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany  poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen.

e) Zasada otwartości – wewnątrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu 
o okresową ewaluację.

2. Nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) o: 

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z  realizowanego  programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

c) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych;

d) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

e) skutkach nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3.  Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). Nauczyciel jest zobowiązany do uzasadnienia oceny ustnie w oparciu o przedmiotowy system oceniania.

4. Sprawdzone i ocenione   pisemne prace uczeń otrzymuje do wglądu na zajęciach edukacyjnych. Na prośbę ucznia lub jego rodziców  ( prawnych opiekunów) sprawdzone i ocenione prace oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia są udostępniane do wglądu uczniowi lub jego rodzicom w określonym przez zainteresowanych terminie.
 

§3

TRYB OCENIANIA I SKALA OCEN

1. Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się według następującej skali, z następującymi skrótami literowymi: 

1) stopień celujący               -      6   -  cel; 

2) stopień bardzo dobry       -      5   -  bdb;

3) stopień dobry                   -      4   -  db;

4) stopień dostateczny         -      3   -  dst;

5) stopień dopuszczający     -      2   -  dop;

6) stopień niedostateczny     -     1   -  ndst. 

2. Dopuszcza się stosowanie znaków     „ + „   „ – „  w bieżącym ocenianiu.

3.  W szkole obowiązuje wagowy system oceniania

4. Oceny bieżące odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne 
w dzienniku lekcyjnym słownie lub w skrócie literowym,  w pozostałych   dokumentach – słownie, 
w pełnym brzmieniu.

5. Informacje o osiągnięciach i postępach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na bieżąco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebrań klasowych odbywających się według harmonogramu opracowanego przez Dyrekcję Szkoły, a także podczas indywidualnych konsultacji. 

6.  Stosuje się następujące formy sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów:

a) prace pisemne (prace klasowe:1-2 godz, sprawdziany: do 1 godz, kartkówki, testy, referaty, pisemne zadania domowe, notatki, i inne – wynikające ze specyfiki przedmiotu);

b) odpowiedzi ustne;

c)  wypowiedzi na zajęciach edukacyjnych;

d)  wykonanie zadań praktycznych zależnych od specyfiki  przedmiotu.

7. Każdej formie sprawdzania odpowiada jedna ocena cząstkowa.

8. Terminy prac pisemnych z obowiązującego zakresu materiału podawane są uczniom przez nauczyciela z wyprzedzeniem nie mniejszym niż jeden tydzień i zapisane w dzienniku; kartkówki nie muszą być zapowiedziane.

9. W  ciągu dnia uczeń może napisać najwyżej jedną  prace pisemną (nie dotyczy kartkówek).
W wyjątkowej sytuacji , gdy na wniosek uczniów zostaje przeniesiona na dany dzień praca klasowa 
z innego terminu, wówczas mogą odbyć się dwie prace klasowe. W przypadku nieobecności nauczyciela w dniu pracy klasowej termin należy ponownie uzgodnić z klasą( przy czym nie obowiązuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

10. Jeżeli uczeń nie podda się określonej formie sprawdzania wiedzy, w dzienniku brak oceny zaznacza się ,,nb’’ lub „-„.

11. Uczeń, który nie napisał pracy z powodu nieobecności, powinien poddać się sprawdzaniu wiadomości
 i umiejętności z zakresu materiału związanego z pracą w formie i trybie ustalonym przez nauczyciela (dotyczy pracy klasowej, np. w ciągu dwóch tygodni); w przypadku nieprzystąpienia ucznia w ciągu dwóch tygodni do  sprawdzenia wiedzy nauczyciel może ją wyegzekwować w czasie i formie przez niego ustalonej.

12. Nauczyciele są  zobowiązani oceniać prace pisemne i podawać oceny uczniom w terminie nie przekraczającym 14 dni i dać do wglądu.

13. Uczeń, który otrzymał ocenę ndst. z pracy  pisemnej (sprawdzian, praca klasowa), ma prawo do poprawy tej oceny w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

14. Ocen z kartkówek nie poprawia się.

15. Poprawiona ocena zostaje zanotowana w dzienniku obok oceny ndst. (zapis 1/3); obydwie oceny brane są pod uwagę.

16. Uczeń ma prawo zgłosić przed lekcją nieprzygotowanie do lekcji  w liczbie określonej
 w przedmiotowym systemie oceniania ( nie dotyczy ono prac klasowych).

17. Nie ocenia się ucznia negatywnie w dniu powrotu do Szkoły po dłuższej usprawiedliwionej nieobecności.

18. Ocena roczna z zajęć edukacyjnych musi uwzględniać osiągnięcia ucznia w całym roku szkolnym.

19. Oceny prac pisemnych ustalają procentowe progi :

Celujaca 115%




(+)Dostateczna 61%-67%

(-)Celujaca 108%-114%



Dostateczna 54%-60%


(+)Bardzo Dobra 101-107%
                         
(-)Dostateczna 47%-53%

Bardzo Dobra  95%-100%



(+)Dopuszczająca 40%-46%

(-)Bardzo Dobra 89%-94%



Dopuszczająca 33%-39%

(+)Dobra    82%-88%




(-)Dopuszczająca 26%-32%

Dobra  75%-81%




(+)Niedostateczna 19%-25%

(-)Dobra 68%-74%




Niedostateczna 0%- 18%

§4

WYMAGANIA  EDUKACYJNE

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.

2. Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych ocen sformułowane są 
w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez nauczycieli z uwzględnieniem specyfiki profilu i możliwości edukacyjnych uczniów w konkretnej klasie. 

3. Ocenę z przedmiotu nauczania ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia.

4. Ocenę z zajęć praktycznych ustala:

a) kierownik praktycznej nauki zawodu w przypadku praktyki zawodowej

b) nauczyciel (instruktor) praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych w pozostałych przypadkach 

Stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 

a) posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przyjęty przez nauczyciela  w danej klasie;

b) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami  w   rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych uwzględnionych w programie przyjętym  przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program opracowany przez nauczyciela;

c) został laureatem lub finalistą olimpiady przedmiotowej;

d) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikując  się do finałów na szczeblu krajowym lub posiada inne porównywalne   sukcesy, osiągnięcia. 

Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przyjętym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami;

b) rozwiązuje samodzielnie problemy  teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania przyjętym  przez  nauczyciela, potrafi zastosować  posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach.

Stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował w pełni wiadomości określonych w programie nauczania przyjętym przez nauczyciela  w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania ujęte w podstawie programowej    (z uwzględnieniem rozszerzeń programowych);

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne (z uwzględnieniem rozszerzeń programowych).

Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania przyjętym przez nauczyciela 
w danej klasie na poziomie treści zawartych w podstawie programowej;

b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności  (z uwzględnieniem rozszerzeń programowych).

Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 

a) ma trudności z opanowaniem zagadnień ujętych w podstawie programowej, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki  (z wyjątkiem uczniów klas programowo najwyższych);

b) rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudności (z uwzględnieniem rozszerzeń programowych).

Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: nie opanował wiadomości i umiejętności ujętych w podstawie programowej,  a braki w wiadomościach  i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas  programowo najwyższych) oraz nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań 
o niewielkim  (elementarnym)  stopniu trudności.

5. Nauczyciel zobowiązany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej  poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

6. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na  podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

7. Uczeń zwolniony z zajęć jest obowiązany być obecny na lekcji , jeśli zajęcia te wypadają w środku planu lekcji. W przypadku , gdy przypadają one na  ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne,  uczeń może być z nich  zwolniony po przedstawieniu pisemnej prośby rodziców (Oświadczenie rodziców).

8. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje się „zwolniony”.  

§5

KLASYFIKACJA  ŚRÓDROCZNA I  ROCZNA

1. Klasyfikowanie śródroczne i  roczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania według skali określonej w Statucie Szkoły. 

2. Oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy uczniów z uwzględnieniem ocen bieżących.  Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.

3. Wymogi na poszczególne oceny określono następująco:

Celująca 5,6 i wyżej

Bardzo dobra- 4,6-5,59

Dobra- 3,6-4,59

Dostateczna-2,6-3,59

Dopuszczająca- 1,6- 2,59

Niedostateczna 1,59 i niżej

4.  Roczną  i semestralną ocenę klasyfikacyjną z zachowania ustala wychowawca klasy wg Regulaminu Oceniania Zachowania Ucznia.

5.  Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia. Wystawiona ocena nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie Szkoły.

6. Tryb informowania o ocenach.

a. Na miesiąc przed klasyfikacyjnym śródrocznym i rocznym  posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne informują ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanej dla niego niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej w formie listu poleconego wysłanego przez sekretariat szkoły lub na bezpośrednim spotkaniu z wychowawcą klasy, na który Rodzic potwierdza odbiór informacji,

b. Przewidywane oceny nauczyciele odnotowują w dzienniku lekcyjnym  w rubryce z adnotacją „przewidywana ocena”.

c. Na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele zobowiązani są  wpisać do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne ze  wszystkich przedmiotów, poinformować o ocenach uczniów.

7. Zachowanie ucznia na zajęciach edukacyjnych nie może stanowić kryterium oceny poziomu jego wiedzy z danego przedmiotu.

§6

INFORMOWANIE UCZNIA I RODZICÓW O OCENIE

1. Nauczyciela ma obowiązek uzasadnić ustnie wystawianą ocenę.

2. Informowanie ucznia oraz rodziców o uzyskanych ocenach odbywa się przez wpisywanie ocen do dziennika elektronicznego w odpowiednich rubrykach oraz na spotkaniach z rodzicami w terminach ustalonych i podanych do wiadomości na początku roku szkolnego Indywidualne rozmowy z rodzicami nauczyciele mogą prowadzić w ciągu dnia pracy pod warunkiem, że nie zakłócają one ich organizacji  pracy.

3. Na miesiąc przed klasyfikacją śródroczną i roczną wychowawca jest zobowiązany do poinformowania rodziców ( prawnych opiekunów ) o ewentualnych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych. Dokumentem potwierdzającym poinformowanie jest lista obecności rodziców (prawnych  opiekunów)  z ich podpisami na zebraniu. W przypadku nieobecności rodziców (prawnych opiekunów)  na zebraniu wychowawca sporządza zestawienie ewentualnych  klasyfikacyjnych ocen niedostatecznych 
i przekazuje rodzicom w formie elektronicznej i przesyła w/w zestawienie listem poleconym wysłanym drogą służbową na adres zamieszkania rodziców.

§ 7

ZWOLNIENIA Z WYCHOWANIA FIZYCZNEGO,  USPRAWIEDLIWIENIA

W przypadku zwolnienia z wychowania- fizycznego na okres półroczny lub roczny uczeń jest zobowiązany dostarczyć zwolnienie lekarskie do nauczyciela a następnie do dyrektora. Zwolnienia lekarskie są ewidencjonowane. W przypadku dostarczenia kolejnego zaświadczenia dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego na podstawie tych zaświadczeń
Jeśli godziny W-F są pierwsze lub ostatnie, uczeń może na nie uczęszczać za pisemną zgodą rodziców, którą dostarcza wychowawcy klasy na odpowiednim formularzu (Oświadczenie rodziców)

1.  Godziny nieobecności usprawiedliwionej z powodu zwolnienia ( z pierwszych lub ostatnich godzin ) nie są doliczane do limitu godzin możliwych do usprawiedliwienia przez rodziców. 

2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

3. Zawarte w zaświadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia skutkujące zwolnieniem  z wykonywania wybranej grupy ćwiczeń, nie są podstawą do zwolnienia ucznia z zajęć wf. Takie zaświadczenie rodzic (prawny opiekun) składają nauczycielowi wf, który jest zobowiązany uwzględnić zalecenia lekarzy do pracy z uczniem.

4. Podanie o zwolnienie z ćwiczeń wf należy przedłożyć dyrektorowi niezwłocznie po uzyskaniu zaświadczenia od lekarza, jednak nie później niż: a) w przypadku zwolnienia dotyczącego I półrocza - do 30 września danego roku szkolnego, b) w przypadku zwolnienia dotyczącego II półrocza - do 14 dni od rozpoczęcia II półrocza. W przypadku zdarzeń losowych
 i zaświadczeń lekarskich wystawionych w ciągu roku szkolnego rodzice  opiekunowie prawni) składają podania poza ustalonymi wyżej terminami, jednak niezwłocznie po uzyskaniu zaświadczenia lekarskiego (tj. nie później niż 14 dni od pierwszego dnia zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego)

5. Zaświadczenie lekarskie zwalniające ucznia z ćwiczeń z wsteczną datą (np. zaświadczenie wystawione w dniu 15 października, a lekarz zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego od 1 września) będzie respektowane od daty wystawienia zaświadczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego w dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

7. Uczniowi zwolnionemu z zajęć wychowania fizycznego (na podstawie opinii lekarskiej) 
w dokumentacji szkolnej w miejscu oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”. 

8. Podstawą do wpisania w dokumentacji szkolnej w miejscu oceny klasyfikacyjnej „zwolniony” jest niezdolność ucznia do ćwiczeń (poświadczona opinią lekarską) na 50% +  jeden tydzień zajęć z wychowania fizycznego.

9. Usprawiedliwienia i zwolnienia piszą rodzice lub powiadamiają telefonicznie sekretariat szkoły. 

10. Rodzic ma obowiązek pisemnie lub osobiście powiadomić sekretariat szkoły  o przewlekłej chorobie dziecka (np. choroba serca, astma, padaczka, niedosłuch, cukrzyca)

§ 8

FREKWENCJA

1. Dla uczniów Szkoły dopuszcza się, poza zaświadczeniem lekarskim, usprawiedliwienia od rodziców. 

2. Nieobecność uczniów na zajęciach usprawiedliwiają rodzice. Rodzice powinni osobiście lub telefonicznie powiadomić  o tym sekretariat szkoły. 

3. Usprawiedliwienia zapisywane są w specjalnym rejestrze i przekazywane wychowawcy.

4. Frekwencja za czas rekolekcji rozliczana jest zgodnie z wymiarem godzin rekolekcji ustalanym między organizującym rekolekcje a Szkołą.

5. Nieobecności należy usprawiedliwiać w okresie 7 dni po powrocie do Szkoły.

6. Rodzice zobowiązani są do zgłoszenia  nieobecności dziecka z części dnia telefonicznie lub osobiście 
w sekretariacie.

7. Wychowawcy są zobowiązani do systematycznego podliczania frekwencji
§ 9

ZACHOWANIE
1. Ocena z zachowania jest punktowa.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyjścia jest ocena dobra, którą otrzymuje uczeń awansem na początku roku szkolnego i II semestru bez względu na to, jaką ocenę uzyskał poprzednio

3. Punktowy system oceniania zachowania
	I
	ZACHOWANIE POZYTYWNE
	Punkty 
	częstotliwość

	A
	WYWIĄZYWANIE SIĘ Z OBOWIĄZKÓW UCZNIA
	
	

	
	1.Brak godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w semestrze
	10
	raz w półroczu

	
	2. Brak spóźnień w semestrze
	10
	raz w półroczu

	
	3. Brak uwag negatywnych w dzienniku lekcyjnym
	15
	raz w półroczu

	
	4.Systematyczna pomoc koleżeńska
	15
	raz w półroczu

	
	5.Systematyczny udział w zajęciach uzupełniających, kołach zainteresowań.
	10
	raz w półroczu

	B
	POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOŁECZNOŚCI SZKOLNEJ
	
	

	
	1.Aktywne pełnienie funkcji w samorządzie.
	10
	raz w półroczu

	
	2. Praca na rzecz klasy, szkoły
	5
	każdy

	
	3.Konkursy przedmiotowe, zawody sportowe- etap wewnątrzszkolny
	5
	każdy

	
	4. Konkursy przedmiotowe, zawody sportowe-etap gminny
	10
	każdy

	
	5. Konkursy przedmiotowe, zawody sportowe- etap powiatowy
	15
	każdy

	
	6. Konkursy przedmiotowe, zawody sportowe- etap wojewódzki i ogólnopolski
	20
	każdy

	C
	DBAŁOŚĆ O HONOR I TRADYCJE SZKOŁY
	
	

	
	1. Aktywny udział w apelu, akademii, uroczystości 
	10
	każdy

	
	2. Reprezentowanie szkoły na zewnątrz ( wolontariat, sympozja)
	10
	każdy

	
	3.wywiazywanie się z podjętych zobowiązań
	10
	raz w półroczu

	D
	DBAŁOŚĆ O PIĘKNO MOWY OJCZYSTEJ
	
	

	
	1. Nie używanie wulgaryzmów
	5
	raz w półroczu

	E
	DBALOŚĆ O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE
	
	

	
	1.Uczeń nie stwarza zagrożeń zdrowia i bezpieczeństwo kolegów w szkole
	5
	raz w półroczu

	
	2. Uczeń reaguje na niebezpieczne zachowania innych.
	10
	raz w półroczu

	F
	GODNE KULTURALNE ZACHOWANIE
	
	

	
	1. Uczeń jest przykładem godnego i kulturalnego zachowania
	10
	raz w półroczu

	
	2. Okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom i innym osobom
	10
	raz w półroczu

	G
	INNE POZYTYWNE UWAGI
	
	

	
	1. Nosi strój szkolny zgodnie ze Statutem Szkoły
	15
	raz w półroczu

	
	2.Przestrzega zasady dotyczącej telefonów komórkowych i urządzeń elektronicznych
	15
	raz w półroczu

	
	3. Każda inna pozytywna uwaga
	10
	każdy


	II
	ZACHOWANIE NEGATYWNE
	Punkty 
	częstotliwość

	A
	WYWIĄZYWANIE SIĘ Z OBOWIĄZKÓW UCZNIA
	
	

	
	1. Godziny nieusprawiedliwione
	3
	za każdą godzinę

	
	2. Spóźnienia
	2
	za każde

	
	3. Uwagi w dzienniku lekcyjnym:
	
	

	
	          A/ niestosowny strój szkolny
	3
	każdy

	
	         B/ utrudnianie prowadzenia lekcji
	   
	każdy

	
	  C/ nie wykonywanie poleceń nauczyciela, pracownika szkoły
	10
	każdy


	B
	POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOŁECZNOŚCI SZKOLNEJ
	
	

	
	1.Celowe niszczenie mienia szkolnego
	20
	każdy

	
	2.Fałszowanie dokumentów szkolnych- usprawiedliwienia, podpisy
	20
	każdy

	C
	DBAŁOŚĆ O HONOR I TRADYCJE SZKOŁY
	
	

	
	1. Niewłaściwa postawa na apelu, akademii, uroczystości 
	5
	każdy

	
	2. Brak odpowiedniego stroju szkolnego
	5
	każdy

	
	3. Nie wywiązywanie się z podjętych zobowiązań
	5
	każdy

	D
	DBAŁOŚĆ O PIĘKNO MOWY OJCZYSTEJ
	
	

	
	1. Wulgarne słownictwo
	10
	każdy

	E
	DBALOŚĆ O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE
	
	

	
	1.Ubliżanie, zaczepka słowna i fizyczna 
	10
	każdy

	
	2.Udział w bójce
	50
	każdy

	
	3.Znęcanie się nad kolegą- fizyczne i psychiczne
	10
	każdy

	
	4.Kradzież
	30
	każdy

	
	5.Namawianie i prowokowanie do złych czynów
	10
	każdy

	
	6.Wyłudzanie pieniędzy i dóbr materialnych
	10
	każdy

	
	7.Palenie papierosów lub towarzyszenie palącym
	50
	raz w półroczu

	
	8. Picie alkoholu, używanie narkotyków
	30
	każdy

	
	9. Przynoszenie i używanie niebezpiecznych przedmiotów
	20
	każdy

	
	10. Niebezpieczne zachowanie podczas przerw
	10
	każdy

	
	11. Złe zachowanie podczas wycieczek szkolnych
	10
	każdy

	F
	GODNE KULTURALNE ZACHOWANIE
	
	

	
	1. Aroganckie zachowanie się wobec nauczycieli i pracowników szkoły
	10
	każdy

	
	2.Aprobata złego zachowania innych uczniów
	5
	każdy

	
	3. Zaśmiecanie otoczenia i szkoły
	5
	każdy

	
	4.Złe zachowanie w szatni i bibliotece
	5
	każdy

	
	5.Złe zachowanie w miejscach publicznych- podczas przejścia na halę sportową
	10
	każdy

	
	6. Kłamstwo
	10
	każdy

	
	7. Nietolerancja- wyznanie, poglądy, kolor skóry
	10
	każdy

	
	8. Nie okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom i innym dorosłym
	5
	każdy

	G
	INNE NEGATYWNE UWAGI
	
	

	
	1.Stosowanie telefonów i urządzeń elektronicznych


	20

30

40
	po raz pierwszy

po raz drugi 

po raz trzeci...

	
	2. Każda inna negatywna uwaga
	10
	każdy


4. Skala ocen z zachowania
	Wyjściowa ilość punktów
	240

	ZACHOWANIE
	PUNKTY

	Wzorowe
	400 i wyżej

	Bardzo dobre
	320-399

	Dobre
	319-200

	Poprawne
	199-100

	Nieodpowiednie
	99-0

	Naganne
	mniej niż 0


5.  Wychowawca na początku roku szkolnego  informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych  opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

6.  W sytuacjach szczególnych Dyrektor Szkoły na wniosek pisemny wychowawcy klasy ma prawo przydzielić uczniowi punkty pozytywne i negatywne nie objęte powyższym regulaminem
7. Pod koniec semestru wychowawca wraz z klasą ustala ocenę z zachowania, na podstawie wpisów do dziennika- pozytywnych i negatywnych oraz własnych obserwacji stosując przyjętą zasadę punktową

8. Ocena z zachowania za I semestr ma wpływ na ocenę roczną klasyfikacyjną z zachowania.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania może być wyższa od oceny semestralnej o dwa stopnie. np. uczeń z oceną nieodpowiednią z zachowania może otrzymać najwyżej ocenę dobrą na koniec roku.

10.    Aby podwyższyć ocenę z zachowania uczeń w ciągu II semestru swoją postawą,  z zachowaniem musi wykazać się znaczną zmianą swojego postępowania wobec kolegów, nauczycieli, pracowników szkoły oraz zmienić stosunek do obowiązków szkolnych ( frekwencja, spóźnienia, zachowanie na lekcji itp.).

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzględnia w szczególności: 

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

c) dbałość o honor i tradycje Szkoły;

d) dbałość o piękno mowy ojczystej;

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

f) godne, kulturalne zachowanie się w Szkole i poza nią;

g) okazywanie szacunku innym osobom. 

4. Roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania ustala się wg następującej skali, z  podanymi skrótami: 

a) wzorowe          -  wz;

b) bardzo dobre   -  bdb;

c) dobre               -  db;

d) poprawne        -  popr;

e) nieodpowiednie  -  ndp;

f) naganne            -  ng. 

5. Ustala się następujące kryteria wystawiania ocen zachowania ucznia:

OCENĘ WZOROWĄ otrzymuje uczeń, który:

1. wzorowo spełnia wszystkie wymagania szkolne zgodne ze statutem szkoły, jest pozytywnym wzorem do naśladowania dla innych uczniów w szkole i środowisku,

2. na tle klasy wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników szkoły, uczniów, a także w swoim środowisku, prezentuje taką postawę na wszystkich zajęciach organizowanych przez szkołę,

3. dba o dobre imię szkoły, współtworzy jej autorytet, reprezentując ją w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych oraz innych imprezach i uroczystościach,

4. wykazuje dużą inicjatywę w pracy na rzecz klasy, szkoły i środowiska, czynnie uczestniczy w pracach samorządu uczniowskiego i innych organizacjach działających  w szkole,

5. jest pilny w nauce, maksymalnie wykorzystuje swoje możliwości w tym zakresie, służy pomocą koleżeńską innym uczniom,

6. sumiennie wywiązuje się z obowiązków powierzonych przez wychowawcę klasy, nauczycieli i innych pracowników, 

7. systematycznie uczęszcza do szkoły, nie spóźnia się na zajęcia szkolne,

8. dąży do rozwijania własnych zainteresowań i zdolności na miarę swoich możliwości,

9. aktywnie uczestniczy w wybranych przez siebie zajęciach pozalekcyjnych   i pozaszkolnych,

10. szanuje mienie szkolne i społeczne oraz własne i kolegów,

11. nie opuszcza terenu szkoły podczas trwania zajęć lekcyjnych, praktycznych,

12. jest uczciwy, rzetelny, życzliwy, wrażliwy na krzywdę, tolerancyjny i okazuje szacunek ludziom o innych poglądach, innej religii, innej narodowości,

13. sumiennie wykonuje obowiązki dyżurnego klasowego i szkolnego,

14. dba o higienę swoją i otoczenia,

15. nie ulega nałogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, używania narkotyków, środków odurzających oraz innych szkodliwych dla zdrowia),

16. dba o kulturę języka, nie używa wulgarnego słownictwa,

17. wszystkie godziny nieobecności są usprawiedliwione ,

18. nie ma żadnych uwag o negatywnym zachowaniu w dzienniku lekcyjnym.

OCENĘ BARDZO DOBRĄ otrzymuje uczeń, który:

1) bardzo dobrze spełnia wszystkie wymagania szkolne zgodne ze statutem szkoły,

2) na tle klasy wyróżnia się kulturą osobistą wobec nauczycieli, pracowników szkoły, uczniów i prezentuje taką postawę na wszystkich zajęciach szkolnych,

3) chętnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska,

4) jest systematyczny w nauce i uzyskuje w niej wyniki odpowiednie do swoich możliwości,

5) solidnie pełni powierzone mu funkcje i wywiązuje się z zadań nałożonych na niego przez wychowawcę
i innych nauczycieli,

6) systematycznie uczęszcza do szkoły , nie spóźnia się na zajęcia szkolne,

7) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, wykorzystując możliwości stworzone przez szkołę,

8) szanuje mienie szkolne i społeczne, własne i kolegów,

9) sumiennie wykonuje obowiązki dyżurnego klasowego i szkolnego,

10) nie opuszcza terenu szkoły podczas trwania zajęć lekcyjnych, praktycznych,

11) dba o higienę swoją i otoczenia,

12) nie ulega nałogom,

13) nie używa wulgarnego słownictwa,

14) wszystkie godziny nieobecności są usprawiedliwione,

15) nie ma żadnych uwag o negatywnym zachowaniu w dzienniku lekcyjnym.

OCENĘ DOBRĄ otrzymuje uczeń, który:

1) dobrze spełnia wszystkie wymagania szkolne zgodne ze statutem szkoły,

2) na tle klasy wyróżnia się kulturą osobistą wobec nauczycieli, pracowników szkoły, uczniów i prezentuje taką postawę na wszystkich zajęciach szkolnych,

3) chętnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska,

4) jest systematyczny w nauce i uzyskuje w niej wyniki odpowiednie do swoich możliwości,

5) stara się solidnie pełnić powierzone mu funkcje i wywiązywać z zadań nałożonych na niego przez wychowawcę i innych nauczycieli,

6) systematycznie uczęszcza do szkoły , nie spóźnia się na zajęcia szkolne,

7) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, wykorzystując możliwości stworzone przez szkołę,

8) szanuje mienie szkolne i społeczne, własne i kolegów,

9) sumiennie wykonuje obowiązki dyżurnego klasowego i szkolnego,

10) nie opuszcza terenu szkoły podczas trwania zajęć lekcyjnych, praktycznych,

11) dba o higienę swoją i otoczenia,

12) nie ulega nałogom,

13) nie używa wulgarnego słownictwa,

14) nie ma żadnych uwag o negatywnym zachowaniu w dzienniku lekcyjnym.

OCENĘ POPRAWNĄ otrzymuje uczeń, który:

1) ma poprawny stosunek do obowiązków szkolnych,

2) kulturalnie zachowuje się wobec osób dorosłych i kolegów,

3) osiąga wyniki w nauce na miarę  swoich możliwości,

4) stara się być przygotowanym do lekcji – posiada zeszyty, przybory, strój do lekcji wychowania fizycznego i zajęć praktycznych,

5) wykazuje chęć współpracy z wychowawcą i innymi nauczycielami,

6) szanuje mienie szkolne , społeczne i kolegów,

7) przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najbliższego otoczenia,

8) nie ulega nałogom i nie namawia do nich kolegów,

9) spóźnia się na zajęcia lekcyjne,

OCENĘ NIEODPOWIEDNIĄ otrzymuje uczeń, który:

1) nie wywiązuje się z  obowiązków ucznia zawartych w statucie szkoły,

2) przejawia arogancję wobec kolegów i osób dorosłych, wchodzi w konflikty słowne,

3) nie chętnie angażuje się w życie społeczne i  współpracę z wychowawcą  (nauczycielami),

4) nie usprawiedliwia nieobecności, spóźnia się na zajęcia lekcyjne,

5) często wdaje się w kłótnie i konflikty z rówieśnikami,

6) nie dba o mienie społeczne i szkolne,

7) ulega nałogom,

OCENĘ NAGANNĄ otrzymuje uczeń, który:

1) lekceważy obowiązki  ucznia zawarte w statucie szkoły,

2) jest wulgarny i arogancki wobec kolegów i osób dorosłych, wchodzi w konflikty słowne,

3) znęca się fizycznie lub psychicznie nad słabszymi, stosuje szantaż i zastraszanie,

4) nie wykazuje żadnego zaangażowania społecznego i chęci współpracy z wychowawcą (nauczycielami),

5) nie osiąga w nauce wyników na miarę swoich możliwości,

6) niesystematycznie uczęszcza do szkoły, ma nieusprawiedliwione nieobecności, 

7) często spóźnia się na zajęcia szkole, 

8) posiada uwagi w dzienniku lekcyjnym,

9) stwarza zagrożenie dla zdrowia i bezpieczeństwa swojego i innych,

10) powoduje konflikty , kłótnie, wdaje się w bójki,

11) działa w nieformalnych grupach, takich jak gangi młodzieżowe itp.,

12) dewastuje mienie szkolne i społeczne,

13) nie dba o schludny wygląd i higienę osobistą,

§ 10

TRYB I WARUNKI UZYSKANIA WYŻSZEJ NIŻ PRZEWIDYWANA  ROCZNEJ OCENY Z ZACHOWANIA

1. Każdy uczeń ma prawo ubiegać się o wyższą niż przewidywana roczną ocenę zachowania.

2. Uczeń ubiegający się o ocenę wyższą niż przewidywana ma obowiązek złożyć podanie do dyrektora szkoły i poinformować o tym fakcie wychowawcę klasy.

3. Podanie, o którym mowa w ust. 2 może również zostać złożone przez rodzica ucznia.

4. Podanie, o którym mowa w ust. 2 uczeń lub jego rodzic składa w ciągu 3 dni od dnia wpisu przewidywanych ocen do dzienniczka/ zeszytu ucznia

5. Dyrektor szkoły w ciągu 5 dni od dnia otrzymania podania, o którym mowa w ust. 2 powołuje komisję 
w składzie:

     1) pedagog lub wicedyrektor szkoły – jako przewodniczący komisji;

     2) dwóch  nauczycieli prowadzących zajęcia edukacyjne w danej klasie.

6. Przewodniczący komisji, o której mowa w ust. 5 ustala termin posiedzenia komisji i informuje o nim ucznia lub jego rodzica, wychowawcę klasy oraz przewodniczącego lub innego członka samorządu klasowego.

7.  Uczeń lub jego rodzic, wychowawca klasy oraz przewodniczący samorządu klasowego potwierdzają własnoręcznym podpisem informację o terminie posiedzenia komisji.

8. Ocenę zachowania ustala komisja po wysłuchaniu ucznia, wychowawcy oraz przewodniczącego samorządu klasowego, a w przypadku jego nieobecności innego członka samorządu klasowego.

W przypadku różnicy zdań członków komisji, ocenę zachowania ustala się zwykłą
. eszytu uczniaej wychowawca

9. , lnego na rozmowe profilaktyczno - dyscyplinujacą 














































 większością głosów.

10. Ustalona przez komisję ocena jest oceną ostateczną z zastrzeżeniem ust. 12  § 16 Regulaminu Oceniania Zachowania Uczniów.

11. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) skład komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. W przypadku, gdy do terminu klasyfikacji uczeń dokona czynu kwalifikującego do ustalenia niższej lub wyższej oceny może ona zostać odpowiednio obniżona lub podwyższona w stosunku do oceny przewidywanej.

13. Roczna ocena zachowania może ulec zmianie, jeśli uczeń bez uzasadnionego powodu opuszcza zajęcia po wystawieniu oceny zachowania.

§ 11

Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen Zastrzeżenia mogą być zgłaszane przez uczniów lub jego rodziców (prawnych opiekunów) na piśmie  w terminie 2 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

§ 12

W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny, Dyrektor szkoły powołuje komisję, w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

W skład komisji wchodzą:

1) Dyrektor szkoły wychowawca klasy;

2) wskazany przez Dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie;   

3) pedagog/psycholog szkolny;

4) przedstawiciel Rady uczniowskiej;

§ 13

Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

Z prac komisji sporządza się protokół zawierający:

a)  imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) imię i nazwisko ucznia;

d) wynik głosowania,

e) ustaloną ocenę klasyfikacyjną z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena z zachowania powinna uwzględniać zmiany w zachowaniu w ciągu całego roku szkolnego (np.: w przypadku poprawy zachowania istnieje możliwość podniesienia oceny).

§ 14

EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

1. Uczeń może nie uzyskać klasyfikacji z danego przedmiotu, jeżeli w semestrze był obecny na mniej niż połowie odbytych zajęć edukacyjnych. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” lub „nieklasyfikowana”.

2. Uczeń nieklasyfikowany zobowiązany jest do opanowana treści nauczania z zajęć, z których jest nieklasyfikowany. Nauczyciel przedmiotu musi wyegzekwować do końca marca od nieklasyfikowanego ucznia treści nauczania w stopniu pozwalającym na klasyfikację. W przypadku niewywiązania się z obowiązku uczeń nie będzie klasyfikowany na koniec roku.

3.  Do egzaminu klasyfikacyjnego promującego do klasy programowo wyższej może   przystąpić uczeń, którego nieobecność na zajęciach została usprawiedliwiona. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) zgłoszoną do Dyrektora Szkoły, nie później niż w dniu klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub jego rodziców ( prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

5. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.

6.  Zestawy pytań egzaminacyjnych dla ucznia, którego nieobecność na zajęciach została usprawiedliwiona obejmują wszystkie poziomy ocen. W przypadku nieobecności nieusprawiedliwionej zestawy pytań obejmują poziom wymagań tylko na ocenę dopuszczającą.

7. Terminy egzaminu klasyfikacyjnego  uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych.

8.   W uzasadnionych przypadkach (usprawiedliwiona nieobecność ucznia na egzaminie) Dyrektor Szkoły może podjąć decyzję o późniejszym terminie egzaminu klasyfikacyjnego.

9. Dyrektor Szkoły powołuje komisję w składzie: 

1) członek – nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji;

10. Z egzaminu sporządza się protokół zawierający :

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego, 

4) imię i nazwisko ucznia,

5)  zadania egzaminacyjne 

6)  ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

11. Do protokołu dołącza się prace pisemne ucznia, zwięzła informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczeń, któremu wyznaczono egzamin klasyfikacyjny, ma prawo do wyboru zestawów egzaminacyjnych w obu częściach; uczeń ma prawo wybrać zestaw z przynajmniej dwóch zestawów. 

13. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna. 

14. Ustalona w wyniku egzaminu ocena niedostateczna może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego zgodnie z obowiązującymi przepisami.

15. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły. Egzamin klasyfikacyjny musi być przeprowadzony w terminie umożliwiającym uczniowi przystąpienie do egzaminu poprawkowego. 
16. . Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja, w której skład wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku gdy nie jest możliwe powołanie nauczyciela danego języka obcego nowożytnego w skład komisji przeprowadzającej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego nowożytnego jako przedmiotu obowiązkowego lub uczęszcza do oddziału w innej szkole na zajęcia z języka obcego nowożytnego, dyrektor szkoły powołuje w skład komisji nauczyciela danego języka obcego nowożytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. . Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może przystąpić do egzaminów klasyfikacyjnych w ciągu jednego dnia

§ 15

EGZAMINY POPRAWKOWE

1. Uczeń, który otrzymał roczną ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych  zajęć edukacyjnych, może zwrócić się (z pisemną prośbą) do Rady Pedagogicznej o egzamin poprawkowy z tego przedmiotu.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Dyrektor Szkoły powołuje komisję w składzie:
1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w Szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek komisji.

6. Z egzaminu sporządza się protokół zawierający : 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,

3)  termin egzaminu poprawkowego,

4)  imię i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne,

5)  ustaloną ocenę klasyfikacyjną..

7. Do protokołu dołącza się prace pisemne ucznia, zwięzła informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września.

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, powtarza klasę. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

10. Decyzję o powtarzaniu klasy na pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) podejmuje Rada Pedagogiczna i Dyrektor Szkoły.

11. W szkole prowadzącej kształcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń lub doświadczeń, ma formę zadań praktycznych.

12. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich, Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

§ 16

SPRAWDZIAN WIADOMOŚCI I UMIEJĘTNOŚCI W ZWIĄZKU ODWOŁANIA OD TRYBU WYSTAWIENIA OCENY Z ZAJEĆ EDUKACYJNYCH 

1. Uczeń lub jego rodzice  (prawni opiekunowie) mogą  zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania  tej  oceny. Zastrzeżenia  mogą  być  zgłoszone  w  terminie  2  dni od dnia  zakończenia  zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor  Szkoły  w  przypadku  stwierdzenia,  że  roczna  ocena  klasyfikacyjna  z  zajęć  edukacyjnych   została ustalona  niezgodnie  z  przepisami  prawa  dotyczącymi  trybu  ustalania  tej  oceny,  powołuje  komisję,  która przeprowadza  sprawdzian  wiadomości  i  umiejętności  ucznia, w  formie  pisemnej  i  ustnej,  oraz  ustala  roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. 

3. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w p.1.

4.  W skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący inne kierownicze stanowisko – jako przewodniczący  komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

3) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia  edukacyjne. 

5. Nauczyciel,  o  którym  mowa  w  pkt  4.2),  może  być  zwolniony  z  udziału  w  pracy  komisji  na  własną  prośbę  lub  w innych,  szczególnie  uzasadnionych  przypadkach.  W  takiej sytuacji Dyrektor  Szkoły  powołuje  innego nauczyciela  prowadzącego  takie  same  zajęcia  edukacyjne,  z  tym  że  powołanie  nauczyciela  zatrudnionego  w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

6.  Ustalona  przez  komisję  roczna ocena  klasyfikacyjna  z  zajęć  edukacyjnych  nie  może  być  niższa  od  ustalonej wcześniej oceny. 

7.  Ocena  ustalona  przez  komisję  jest  ostateczna,  z  wyjątkiem  niedostatecznej  rocznej  oceny  klasyfikacyjnej  z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

8. Z  prac  komisji  sporządza  się  protokół  zawierający: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w  skład  komisji, 

3)  termin  sprawdzianu wiadomości i umiejętności, 

4) Imię i nazwisko ucznia,

5)  zadania  sprawdzające,

6)   ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do  protokołu,  o  którym  mowa  w  pkt  8,  dołącza  się  pisemne  prace  ucznia  i  zwięzłą  informację  o  ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

10. Uczeń,  który  z  przyczyn  usprawiedliwionych  nie  przystąpił  do  sprawdzianu,  o  którym  mowa  w  pkt  2,  w wyznaczonym  terminie,  może  przystąpić  do  niego  w  dodatkowym  terminie,  wyznaczonym  przez  Dyrektora Szkoły.

11. Przepisy  1-10  stosuje  się  odpowiednio  w  przypadku  rocznej  oceny  klasyfikacyjnej  uzyskanej  w  wyniku  egzaminu  poprawkowego,  z  tym  że  termin do zgłoszenia za,  z  tym  że  termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi  5  dni  od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego

12. Dyrektor  Szkoły  w  przypadku  stwierdzenia,  że  roczna  ocena  klasyfikacyjna  z  zachowania   została ustalona  niezgodnie  z  przepisami  prawa  dotyczącymi  trybu  ustalania  tej  oceny,  powołuje  komisję.

13. W skład komisji wchodzą:

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący inne kierownicze stanowisko – jako przewodniczący  komisji;

2) Wychowawca oddziału;

3) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddizale;

4) pedagog, jeśli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jeśli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego

7) przedstawiciel rodziców

14.  Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Ocena jest ustalana w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje przewodniczący komisji.

15.  Z posiedzenia komisji sporządza się protokół zawierający:

1)imiona i nazwiska osób wchodzących w  skład  komisji, 

2) termin  posiedzenia komisji, 

3)imię i nazwisko ucznia,

4) wynik głosowania

5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.

    Z protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

§ 17

TRYB I WARUNKI UZYSKANIA WYŻSZEJ NIŻ PRZEWIDYWANA  ROCZNEJ OCENY Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH 
1. Za  przewidywaną  ocenę    przyjmuje  się  ocenę  zaproponowaną    przez  nauczyciela 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Nauczyciele zobowiązani są do poinformowania ucznia , a za jego pośrednictwem rodziców ( prawnych opiekunów ) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych.  W/w fakt nauczyciele odnotowują 
w dzienniku lekcyjnym na kartach swoich przedmiotów w rubryce z nagłówkiem „przewidywana ocena”.

2. Uczeń  może  ubiegać  się  o  podwyższenie  przewidywanej  oceny  tylko  o  jeden  stopień  i  tylko w  przypadku,  gdy  co najmniej  połowa  uzyskanych  przez  niego  ocen  cząstkowych  jest  równa  ocenie, o  którą się  ubiega, lub od niej wyższa .

3. Uczeń nie może ubiegać się o ocenę celującą, ponieważ jej uzyskanie regulują oddzielne przepisy.

4.  Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana: 

· frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby); 

· usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach; 

· przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac pisemnych; 

· uzyskanie  z  wszystkich  sprawdzianów  i  prac  pisemnych  ocen  pozytywnych  (wyższych  niż    ocena  niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych. 

5. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie podania do Dyrektora Szkoły za pośrednictwem wychowawcy klasy, w ciągu 3 dni od terminu  poinformowania uczniów o przewidywanych ocenach rocznych. 

6.  Wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu  sprawdza spełnienie wymogów z pkt.4. 

7. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z pkt. 4, Dyrektor Szkoły wyraża  zgodę  na przystąpienie do poprawy oceny. 

8.  W  przypadku  niespełnienia  któregokolwiek  z  warunków  wymienionych  w  punkcie  4 prośba  ucznia  zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia. 

9. Uczeń  spełniający wszystkie warunki  najpóźniej  na 5 dni przed  klasyfikacyjnym posiedzeniem  Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego. 

10.  Sprawdzian,  oceniony  zgodnie  z  przedmiotowym  systemem  oceniania,  zostaje  dołączony  do  dokumentacji ( arkusze ocen ).

11. Podwyższenie oceny rocznej  może  nastąpić jedynie  w przypadku,  gdy sprawdzian został zaliczony na  ocenę, o którą ubiega się uczeń. 

12.  Ostateczna  ocena  roczna  nie  może  być  niższa  od  oceny  proponowanej,  niezależnie  od  wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 

§ 18

PROMOWANIE  I  UKOŃCZENIE  SZKOŁY

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w  szkolnym  planie  nauczania  uzyskał klasyfikacyjne roczne  oceny  wyższe  od  stopnia niedostatecznego. 

2. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w pkt. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

3. Uczeń kończy Szkołę, jeżeli  w  wyniku  klasyfikacji końcowej,  na  którą  składają  się  roczne oceny klasyfikacyjne  z   zajęć  edukacyjnych  uzyskane  w  klasie  programowo  najwyższej  oraz  roczne  oceny  klasyfikacyjne  z  obowiązkowych zajęć edukacyjnych,  których  realizacja zakończyła  się  w  klasach programowo  niższych  w szkole danego typu, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

4. Decyzję o powtarzaniu klasy na pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów ) podejmuje Rada Pedagogiczna i Dyrektor Szkoły. 

5. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu nauki 

w szkole ponadgimnazjalnej promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia  edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyższej.

6. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych i promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie  szkoły ( z zastrzeżeniem ust.6 ).

§ 19

ŚWIADECTWA SZKOLNE

1. Po ukończeniu nauki w danej klasie, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, uczeń zależnie od wyników klasyfikacji rocznej, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyższej. 

2.  Po ukończeniu Szkoły uczeń otrzymuje świadectwo ukończenia Szkoły.

3.  Absolwent technikum, który zdał egzamin maturalny, otrzymuje świadectwo maturalne.

4.  Absolwent  technikum, który zdał egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe, otrzymuje dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 

5.  Dyplom i list gratulacyjny dla rodziców otrzymuje uczeń kończący szkołę ze świadectwem z wyróżnianiem.

6. Nagrodę  otrzymuje uczeń:

a) reprezentujący Szkołę w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;

b) wykazujący aktywną postawę i zaangażowanie w pracach na rzecz Szkoły.

c) Otrzymuje świadectwo ze średnią ocen co najmniej 4,0 i bardzo dobrym zachowaniem

7. Świadectwo promocyjne z wyróżnieniem (z paskiem)  otrzymują uczniowie Szkoły ze średnią ocen 4,75 i zachowaniem co najmniej bardzo dobrym.

8.  Uczeń kończy Szkołę z wyróżnieniem ( paskiem ), jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej  (na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych), uzyskał średnią ocen co najmniej 4,75 i zachowanie co najmniej bardzo dobre.

Dn. 30.09.2015 r.

Dyrektor Szkoły
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